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Arrété préfectoral
portant publication des tableaux de bord régionaux et départementaux
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afférents aux services mandataires judiciaires a la protection des majeurs (MJPM)
et aux services délégués aux prestations familiales (DPF)
calculés surla base des comptes administratifs 2015

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d'Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles R. 314-28 et suivants ;

Vu la loi n°2007-308 du 5 mars 2007 relative a la réforme de la protection juridique des
majeurs ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et &
I'action des services de P'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n® 2008-1500 du 30 décembre 2008 relatif a la réglementation financiére et
budgétaire des établissements sociaux et médico-sociaux ;

Vu le décret n°2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux
pour les affaires régionales ;

Vu le décret en date du 21 avril 2016 portant nomination de M. Michel LALANDE en qualité de
préfet de la région des Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
préfet du Nord ;

Vu Parrété du 22 octobre 2003 fixant les modeles de documents prévus aux articles 9, 12, 16,
18, 19, 47 et 83 du décret n°2003-1010 du 22 octobre 2003 relatif a la gestion budgétaire,
comptable et financiére, et aux modalités de financement et de tarification des établissements
et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de l'article L. 312-1 du code de 'action
sociale et des familles, et des établissements mentionnés au 2° de l'article L.6111-2 du code de
la santé publique ;

Vu Farrété du 9 décembre 2005 pris en application de l'article R. 314-13 du code de 'action
sociale et des familles relatif a la transmission par courrier ou support électronique des
propositions budgétaires et des comptes administratifs des établissements et services sociaux
et médico-sociaux,

Vu larrété du 9 juillet 2009 fixant les indicateurs des services mandataires judiciaires a la
protection des majeurs et des services délégués aux prestations familiales et leurs modes de
calcul pris en application de I'article R. 314-29 du code de I'action sociale et des familles ;

Vu l'arrété du 11 septembre 2015 approuvant le schéma régional des mandataires judiciaires a
la protection des majeurs et des délégues aux prestations familiales Nord — Pas-de-Calais ;

Vu l'arrété du 28 mai 2015 approuvant le schémia régional des mandataires judiciaires a la
protection des majeurs et des délégués aux prestations familiales Picardie ;







Vu larrété en date du 28 avril 2017, portant délégation de signature & Madame Magali
DEBATTE, secrétaire générale pour les affaires régionales ;

Vu le schéma régional des mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des délégués
aux prestations familiales Nord — Pas-de-Calais ;

Vu le schéma régional des mandataires judiciaires & la protection des majeurs et des délégués
aux prestations familiales Picardie ;

Sur proposition du directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale des
Hauts-de-France et de la secrétaire générale pour les affaires régionales,

ARRETE

Article 1% — En application de P'article R. 314-31 du Code de I'action sociale et des familles et de
Parrété du 9 juillet 2009 susvisé, les indicateurs des tableaux de bord, calculés sur la base des
comptes administratif 2015, des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et
des services délégués aux prestations familiales, pour la Région des Hauts-de-France, pour les
départements du Nord, du Pas-de-Calais, de la Somme, de I'OQise et de I'Aisne :

1° Pour les services mandataires judiciaires & la protection des majeurs, les indicateurs
régionaux sont joints au'présent arrété (annexe 1).

2° Pour les services mandataires judiciaires a la protection des majeurs, les indicateurs pour les
deépartements du Nord, du Pas-de- Calais, de la Somme, de I'Oise et de I'Aisne sont joints au
présent arrété (annexes 2 4 6).

3° Pour les services délégués aux prestations familiales, les indicateurs régionaux sont joints au
présent arrété (annexe 7).

4° Pour les services délégués aux prestations familiales, les indicateurs pour les départements
du Nord, du Pas-de- Calais, de la Somme, de I'Oise et de 'Aisne sont joints au présent arrété
(annexes 8 a 12).

Article 2- Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal
administratif de Lille, 5 rue Geoffreoy Saint Hilaire - CS 62039, 59014 LILLE Cedex, dans un
délai de deux mois & compter de sa publication.

Article 3- En application de l'article R. 314-31 du Code de Paction sociale et des familles, le
présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Région des
Hauts-de-France.

Article 4- Une ampliation du présent arrété sera notifiée aux directeurs départementaux de la
cohésion sociale du Nord, du Pas-de-Calais, de la Somme, de I'Oise et de I'Aisne.

Article 5- La Secrétaire genérale pour les affaires régionales, le Directeur régional de la
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale, La Directrice départementale de la cohésion
sociale du Nord, le Directeur départemental de la cohésion sociale du Pas-de-Calais, le
Directeur départemental de la cohésion sociale de la Somme, le Directeur départemental de la
cohesion sociale de I'Oise, le Directeur départemental de la cohésion sociale de I'Aisne :sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété,

Fait a Lille, le
Pour le préfet et par délégation

La Secretaire (fénerale pour les Affaires
dgidnale

Magali DEBATTE
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Annexe 1: Indicateurs régionaux des services MJPM - région HAUTS-DE-FRANCE
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Indicateurs relatifs au personnel

 Exercice 2015

\Iomble de postes ETP (en %)

ETP .

32,59

. D@l?g e

" en%-

56,0%

- J:}AuhﬁcSﬁé’réonﬁél: .

- onETP

27,63

44,0%

‘,'Indxcateur de quahhcatlon W

en 2015

vaeau .

2,1%

(Hl"H)

9,4%

63,6%

18,4%

5,4%

L,1%

100%

Indwatem de fonnatxon | ;

_ nbdWETP

34,1

‘ Indlcateur de v1e111esse—};;

1,21

' teclm1c1te en 2015
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Indicateurs d'activité

elle de travail |

tque |
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Annexe 1 : Niveau régional (Hauts-de-France) - indicateurs des services
mandataires judiciaires a la protection des majeurs

Données générales

| aereees
;Mesux eé au 31/12 (hurs | 14 592
sauvegarde)
‘I\'Iesures“en éltfyenhe dans’ 14 669
641
1 825 468

Indicateurs de référence

9,31

11,89

3 884,38

29,86

k':“,‘en_e"‘:par ETP .
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Indxcateu e;auaﬁﬁcaﬁonen L 0; -
; 2015

R .
g 3,4%

-
. wm 7,9%

- v 0

20,4%

1,2%

0,0%

100%

28,4

| Indicateur de vieillesse- 1,23
| technicitéen2015 ~
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Indicateurs d'activité

2015"

TAM par. rappox“c a

 la durée théorique

‘ annuelle de travall

' ‘delegues ©my

(DI/D’))
ilndlmtem de. temps : ttlf 101
-mobihsable - ’
!
Cout de I mtervenhon des 27.73

11
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Anne(e 1: Niveau reglonal {(Hauts- de-France) - indicateurs des services
,mandataires ]udlcian*es a la protection des majeurs -

Données générales

. Exerciee2015
; \(Iesures au 31/12 (hms ‘ ’ ;‘ . 10 224
sauvegarde)
; ;’\‘flesure:s en movenne dans};ﬁi ' 10 200
: l annee(avec sauvegarde)
336
1275918

Induatcurs de xeference

- - Exerclce 2015
: Pmds mOVen d la,’m’esux“e‘ 10,08
ymbre de omts "m ETPV 3 878,40
Dimbredemanie s, 29,82
moyenne!' par ETP
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Indicateur de qualitication en |

; ,?./0

 Niveml

. o

1,6%

. Nivemll

16,7%

.

o

62,0%

10,2%

NiveawV

9,0%

ivem VI

e . ';

0,5%

NiveauxI

s

100%

~ Indicateur de formation | Exercice 2015

.

30,3

L  technicité en 2015

- Indicateur de vieillesse-

1,21
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Indicateurs d'activité

- e

la durée théorique
annuelle de travail
. o)

| Indicateur de temps actit
| mobilisable

0,89

| Cotit de l'intervention

| des délégués (O/D1)

29,57

TAM par rapport i |

17
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Indicateurs de référence

e . - ~ Exercice 2015
Pox?s meygn"(i'e la mesure 10,68
majeur protege
Valeur du point service 14,06
Nombre de points par ETP 3671,50
Nombre de mesure
“moyenne' par ETP 28,07

Indicateurs secondaires liés aux groupes fonctionnels

Exercice 2015
Valeur du pomt afferent aux
dépenses - 11,57
de pcrsonnel dont ;
- Valeur du pomt delegue ‘ 6,07
- Valeur du pmnt dutxes 5,50
pexsonnels -

Indicateurs relatifs au personnel

Nombre de postes ETP (en %)

Exercice 2015

ETP

41,95

Delegues~ o %

52,0%

en ETP

39,15

' Autf‘es‘personnei

48,0%

- en%

'Indicatéur;de'quél‘iﬁcatiorif‘én"20‘15' .' - 7

Niveaul
(HUI) 2,6%

kNweau H
. HZfH) . 6.6%

e

~ NvewlV
o

; Niveau\/ : : o -
s 8,0%

Niveau VI
(6

~ NiveauxI
VL

20




61

B sjouuosiad
5% ‘saunn jurod np IN9[RA -
L0°9 on39[9p uiod np IJ[RA -
: 3u0p Jpuuosiad ap
LETT - sasuadap
xng wa XQ_}}B J,uwd np .mapz A
STz dBRXy .

spuuomuo; sadnoas xne soq saxmpuoaes sandjedIpuy

e
0S1L9 € am Jvd e;uma apa.xqumN
¢ ' aoem.xd Jnaﬁzm
89°01 e al a1 oo spog

JIUAIYJIA AP SANdIROIpPU]

$06 £65 syrod ap saquioy

w91 ol - d1d

- '(ap.xeﬁa,xiltzs 093AE) poune |

€Iy sut’p auuaAom U9 SIINSIAL

(apaudasnes

Ly 7 8. mq) ZI/1¢ ne ca.mmw
 crozodmaaxy

SOJRIQUYS sapuuo(




Indwateux de fonnanon

- Exercice 2015

b d‘h/ ETP

36,5

en2015

tlndlcateur de vieillesse- techmu te

1,23

Indicatéurs relatifs au nombre de mesures

. 201'» . '
: \Iomble de pomts (en Nombre de nz)esures
| S , au3l/12
: . (en%)
. MAI ,5% 1,9%
Curatelle renfmcee 56,5% 47,5%
> 2,0% 2,0%
.. 35,1% 44.8%
Sauvegmde de justice 2,2% 2,0%
Tutelle ou curatelle au 1exxsr‘ 1.8% 1.8%
ouala personne
Subtoge tuteur. ou cm '1teu1 . 0,0% 0,1%
TOTALen % 100% 100%
- TOTAL en nombre 296 953 2 360
- Ftablissement 23,8% 35,6%
. ~ Domicile 76,2% 64,4%
| Mesures nouvelles 6,0% 10,7%
~ Sortiesdemesures 2,0% 8,3%
| i
Nombre de pomts par
. nsemble des ETP 3667
(M\/IP/G) =
\Tombre de points par ETP :' 7065
_ délégués (2 (\/IMP/G!)
Nombre de points par ETP ’ 7677
_autres personnels (MMP/ @2)
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Annexe 5 : Indicateurs départementaux des services MJPM du département de I'Oise

23
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Indicateurs relatifs au personnel

Exercice 2015

~ Nombrede postes ETP (%)

26,03

_ Délégués s
. ' en%

58,4%

18,1

 Autres personnel S

41,6%

20015 ...
' j’ Nweaui - 5 60
s 2,6%
Niveau H -

(HH) . ‘ 6,4%
Niveau III . .
am
“waeau v

Indmfltem de quahﬁcahon enj ‘?/ .
) e :‘,,,’Ofk': .

64,0%

16,5%

6,9%

- {vaeau VI’: -

o

- Nneauxll f,
' .aVI

3,6%

100,0%

Indlcdteur de fonnatxon -
. qb d’h/ETP

47,5

Indlcateur de vxe1llesse~
' tec}mlclte en 2015 2015

1,19

 Exercice2015 |
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Indicateurs d'activité

2015 :

TAM par rapport a 1a
durée théorique -
annuelle de travall

e "Co

J.délé

 (DUD2)
: ,‘I»:i'd cateur de temp,s actif 0.92
.mobxhsable 0 ’
Jt de l'lnteﬂientmn des
qués (0/1)1), 26,88
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Données générales

- Exgrgicei‘zo,ls -

,Mesures au 31/12 (hms - 3942
, sauvegarde) -

™ esures en muyenne dans
. 3878
I'année (dvec sauvevarde)

Nombre depoints 452 927

Indicateurs de référence

 Exercice 2015

| Poids moyen de Lx mesure

9,73

14,45

3 870,75

29,59

Exelclcemb |l

13,26

6,59

7 = Valeur du pomt auhes
] 5,04
: rpersonneis ~
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Indicateurs relatifs au nombre de mesures

o Subroge tuteur ou curateur
 TOTALen%
,_T;OTAL en,‘nombreu
 Etablissement
 Dowlee

| Nombre de points (en

2015 , |
Nombre de mesures
auldliz2 oo

S M

__ Curatelle renforcée

_ Curatelle simple
. aelle. .

_ Sauvegarde de justice

Tutelle ou u.uatelle au:« blens
ou 4 la personne

 Mesures nouvelles

Nombre de‘pomts par ETP

~ Sortiesde mesures

2 (en %)
O l% 0,0%
17,5% 14,4%
1,5% 1,2%
17,3% 21,7%
1,0% 0,4%
62,7% 62,3%
0,0% 0,0%

100,0% 100,0%
113 008 989

32.6% 43,7%
67,4% 56,3%

8.1% 14,.2%
2,3% 9.1%

. autres gexsonneis (MMP/G?)

Indicateurs d'activité

' Indxcateux de temps actlf

‘ ] mobxhsable
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Données générales

| Beoeaits

‘ Mesures au 31/12 (hors
sauveg ardc) -

;l'annee (avec sauve 'u‘de)

1298

Mesures en movenne dans .

1250

79

| Nﬂmb!edepomts

312 172

Indicateurs de référence

. Pmds moven de ia mesure

_ Exercice2015 |

20,72

16,73

3 741,70

15,87

~ Exercice2015 |

Valenr du pomt affercnt auX*;i

: depenses

. Valem du pomt autres

13,59

;ﬂleul du pomt delegue

8,43

5,41

, “personnels
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Indicateurs relatifs au nombre de mesures

Nombre de points (en

Nombre de mesures

. MmAar
_ Curatelle renforcée
Culateﬂe snnple -

~ Tutelle

Sauvega: de de JUSUCE
ouala personne

_ TOTALen%

T utelle ou cur atelle aux. blensr:

g Subroge tuteur ou. wratem :

n au 31’19
%) {en %)
100% 100%

, TOTAL en nombte ,
" Etabhssement -

.Mesmeéno velles
Sorties de mesures

- 'gind";ateux de 1 emps actxf

L mten entwn des

: deie ués (O/D1)

35
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Données générales

~ Exercice 2015

Mesures au 31/12 (hors
: auveg_g_rde) .
Mesures en moyen ne dans -
' ~l’annee (‘iVBC sauveoarde) '

ETP

808

773

37

Nombre de points 199 445

Indicateurs de référence

 Exercice 2015

21,09

11,40
5356,00

‘{Nombre e mesure

\”'mo‘ienne" pa: ETP 22,80

Indicateurs secondaires liés aux groupes fonctionnels

 Exercice2015 |

lu pomt afferent au\
,de pe1 sonncl dont

e Valeur du pomt delegue f' " 6,45

- Valeur du pomt dutl es -

- personnels = 3,25
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Indicateurs relatifs au nombre de mesures

2ﬂ15

\Iom‘me de pomts (en Nombarg g f /ﬁe%ures

o D s
. Mar 0,0% 0,0%
Cmatelie remforcue 0,0% 0,0%
uratelle snnple . 0,0% 0,0%
‘ . 0,0% 0,0%
eg 'r’ e_,ejustlce 0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
TALen% 100% 100%

! ALe“n“mbre 0 0

0,0% 0,0%
Domicile 0,0% 0,0%
. Me‘sur}és;nous%éiuéfs]f 0,0% 0,0%
Sorties de mesures 0,0% 0,0%
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Annexe 9 : Indicateurs départementaux des services DPF du Pas - de - Calais
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Indicateurs relatifs au personnel

T Exercice 2015 |

Nombte dc postes ETP (cn %)
» \ ETP

9,3

'; ,,;en %

55,.9%

7,83

‘?f, '~en %

26,9%

20,5

1,34

 Exercice2015 |
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o250

'(’VIMP/G)

'ﬁ;;;Nombl ¢ de‘ |

3423

- Nombrede
- pomts par
~ETP délegues
Bt (MMP/Gl)

6 161

7787

Indicateurs d'activité

41,59

45
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Données générales

Exercice 2015

Mesures au 31/12 (hors

243
sauvegarde)
Mesures en moy enne dans’ -
250
I'année (avec sauvegarde)
ETP . ‘ 19,2
Nombre de points: 58199

Indicateurs de référence

Exercice 2015

Poids moyen de 1a mesure

"moyenne" par ETP

19,40
maleur proteﬁe L
Valeur du Eomt service 16,90
‘Nombre de pomts }?__7' ETP 3 081
Nombre de mesure 12,90

Indicateurs secondaires liés aux groupes fonctionnels

Exercice 2015

Valeur du pomt afferent aux

personncls

depenses : 14,60

de personnel dont

’ =:-Valeur du point delégué"‘ 8,30
- Valeur du pomt autres 6.30

Indicateurs relatifs au personnel

Nombre de postes ETP(en%) | Exercice2015
- - - ETP; 10,9
- Delegués o en% 56,8%
""'\""""Autr ecoinal enETP 8,3
! ??'p,"sf “? . en%: 43,2%
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Nombl ¢ de points. pdl’

'ensemble desFTP,, 3031
. (MMPIG)
. Nombte de points par ETP‘; 5330
delegueq (MMP/Gl)
; Nombre de points par ETP ;
auh es: pexsonnels : 7012

(MMP/ G2):

Indicateurs d’activité

2015

T AM par’l appoﬁ a ld

‘ duree th orique
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Exercice 2015

Mesures au 31/12 (hors

116
sauvegarde) .
Mesures en moyenne dans
v 111
I'année (avec sauveoar‘de)
ETP e 7,5
Nombre de points 26 643

Indicateurs de référence

 Exercice 2015

Poids moyen de Ia mesuxe

"moyenne' par ETP.

20,10

majeu __protege ;
Valeur du point servicé . 17,80
| Nombre de points par ETP . 3530
Nombre de mesure 15,00

Indicateurs secondaires liés aux groupes fonctionnels

Exercice 2015

Valeur du pomt ﬂfferent aux.

depenses 14,90

de ersonnel dont o
; {- Valeur du pomt dél épué 9,60
- Valeur du pomt autres 5,30

personnels

Indicateurs relatifs au personnel

Nombxe de postes ETP (en %)

Exercice 2015

 Délégués T 1.0
. % 61,3%
‘:kAii:t‘i'és,persbnne“ll . enETP 2,0
L e en% 38,7%
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2015

Nombre de points par
ifénsemble des ETP
(MMP/G)

3552

, Nombfe'de points par ETP
 délégués (MMP/G1)

5792

Nombre de points par ETP
| autres personnels

9187

_(MMPIGD)

Indicateurs d'activité

B s
TAM par rapport ala| -
~ durée théorique |-
_annuellede travail |
_ wpy |

[Tndicateur de temps actif_|
mobilisable

0,94

2015

| Cofitde | :i:ntf;er\‘{’enti‘p"nfd;zs‘“

37,02

|délégués (O/D1)
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Données générales

_ Exercice 2015
Mesures au 31/12 (hors
116
sauvegarde)
Mesures en moyenne dans |
IRee o o 07
I'année (avec sauvegarde)
| Nombre de points o ’ 27885
Indicateurs de référence
' Exercice 2015
4Pmds moyen de Ia 1n¢sur¢ . 21,90
| majeur rotege
Valeur du pomt servi'cetf‘ - 18,50
Nombre de pomis par ETP 3319
‘I\ombre demesure f“ 14.10
muvenne" par ETP ’

Indicateurs secondaires liés aux groupes fonctionnels

~ | Exercice2015
Valeur du pomt afferent aux
o defenses o 13,50
de )ersonnel dont : ;
- Valeur du point delegué:‘ 8,90
- Valeurdu pomt autrc.s o
5,80
p(.rsonnels -

Indicateurs relatifs au personnel

— | I\fombre de M}i (en %) Sl T
‘D I gu - ETP 5
éle es - ;el,l% 59.5%
A‘q’t res pe 'f“"‘f’a = 40,5%
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\Iombre de points par .

o (MMP/GZ)

; l’ensemblc des ETP 3307
e (MMP/G)
' ]Nomble de pomts par ETP 5555
’ delegues (MMP/GI)
.:Nombre de points par ETP
- itres personnels 8170

Indicateurs d'activité
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